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ПЛАН 

работы комиссии соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и 

муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Новозыбковском городском Совете народных 

депутатов, муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на основе контракта, заключенного с главой 

Новозыбковского городского округа, а также отдельных работников Новозыбковского городского Совета и 

урегулированию конфликта интересов на 2026 год 
№ Мероприятие  Срок исполнения 

1 2 3 

1 Обеспечение взаимодействия Новозыбковского городского Совета с правоохранительными органами и иными 

государственными органами по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

постоянно 

2 Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и региональных правовых актов по вопросам 

соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

постоянно 

3 Осуществление разъяснительной работы по доведению до лиц, претендующих на замещение муниципальных 

должностей, должностей муниципальной службы положений нормативных правовых актов в сфере противодействия 

коррупции, формированию отрицательного отношения к коррупции. 

по мере необходимости 

4 Подготовка и рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии  ежеквартально 

5 Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

при поступлении 

сведений 

6 Рассмотрение заявлений, представляемых муниципальными служащими Новозыбковского городского Совета народных 

депутатов и депутатами Совета о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (супруг (а) и несовершеннолетних детей).   

2 квартал года 

 

7 Рассмотрение результатов проверки достоверности представленных сведений кандидатами при поступлении на 

муниципальную службу. 

при поступлении 

сведений 

8 Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии  по мере поступления 

9  Анализ нарушений, допущенных муниципальными служащими (требований к служебному поведению, запретов и 

ограничений), рассмотрение и обсуждение его результатов на совещаниях, проводимых в Совете народных депутатов, 

с целью предотвращения совершения подобных нарушений другими муниципальными служащими. 

ежеквартально 

10  Анализ в части кадровой работы, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в федеральные государственные органы при 

постоянно 



поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов  

11 Анализ поступивших в Совет народных депутатов обращений граждан и организаций о фактах совершения 

муниципальными служащими коррупционных правонарушений  

при поступлении 

12 Мониторинг деятельности Совета народных депутатов на предмет выявления причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов на муниципальной службе (анализ муниципальных функций, перечень 

должностей, связанных с коррупционными рисками, анализ должностных инструкций).  

постоянно 

13 Обеспечение информационного освещения проводимой Советом народных депутатов работы по противодействию 

коррупции и комиссии Совета народных депутатов по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

постоянно 

14 Подведение итогов работы комиссии  ежеквартально 

 


